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El PPK es una fuente 
de fondos adicionales para 
el futuro
Según las estimaciones 
del Instituto de Seguridad 
Social (ZUS), las futuras jubi-
laciones podrían representar 
solo el 30% del último salario. 
La participación en el PPK 
tiene por objetivo asegurarte 
fondos adicionales una vez 
finalizada tu vida laboral. 
Cuanto antes te unas al PPK, 
mayor será el capital acumu-
lado para tu jubilación.

Los fondos del PPK son 
privados y hereditarios
Los fondos acumulados están 
sujetos a herencia y exentos 
del impuesto sobre sucesiones. 
Designa a los beneficiarios que, 
en caso de tu fallecimiento, 
heredarán los fondos del PPK.

Acceso a tus fondos 
en cualquier momento
Los fondos del PPK son pri-
vados y puedes retirarlos 
en cualquier momento. 
Sin embargo, el reembolso 
de los fondos antes de cum-
plir los 60 años implicará 
la pérdida de los beneficios 
fiscales y de las bonificacio-
nes del Estado.

¿Qué es el PPK?
Los Planes de Capitalización para Empleados 
(PPK) son un programa voluntario de inversión 
a largo plazo que te permite acumular 
fondos adicionales para tu jubilación. El PPK 
está financiado por tu empleador, el Estado 
y ti mismo. Los fondos acumulados son 
totalmente privados y hereditarios. Puedes 

darte de baja en cualquier momento, así 
como volver a participar en el programa. 
Todos los empleados de entre 18 y 55 años se 
inscriben de forma automática. Las personas 
mayores de 55 años deben presentar 
una solicitud específica.

¿Por qué vale la pena participar en el PPK?



PPK Inversión sencilla para el futuro  3 z 8

¿En qué se invertirán tus fondos?

¡Importante!
Si ganas menos del 120% 
del salario mínimo, 
puedes reducir tu 
aportación hasta el 0,5%.

Planes 
de Capitalización 
para Empleados 

(PPK)

Empleado
Tú 2%

+ 
Aportación adicional 
voluntaria de hasta 

el 2%

Empleador
Aportación 1,5%

+ 
Aportación adicional 
voluntaria de hasta 

el 2,5%

Estado
250 PLN  

aportación de bienvenida
+ 

240 zł al año

Tus fondos del PPK se componen de tus propias 
aportaciones, las de tu empleador y las boni-
ficaciones del Estado. Tu aportación básica es 
del 2% de tu salario bruto. Puedes aumentar 
de forma voluntaria tus aportaciones en un 2% 
declarando una aportación adicional (entonces 
tus aportaciones ascenderán a un total del 4%). 
La aportación básica del empleador es del 1,5% 

de tu salario bruto. Esta aportación está finan-
ciada por el empleador, y tú solo pagarás 
el impuesto sobre la renta por ella. Como par-
ticipante del PPK, también recibirás del Estado 
una bonificación de bienvenida de 240 PLN (por 
única vez) y una aportación anual de 240 PLN
(una vez al año).
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Cuando podrás utilizar los fondos 
acumulados del PPK?

¿En qué consiste el reembolso de los fondos del PPK?

Retirarás los fondos acumulados del PPK 
al cumplir los 60 años. Podrás retirarlos en 
su totalidad, pero lo más ventajoso desde 
el punto de vista fiscal es retirar el 25% 
de los ahorros acumulados por única vez, y 
el 75% restante en un mínimo de 120 cuotas 

mensuales (durante 10 años). De este modo, 
no pagarás el impuesto sobre las ganancias 
de capital. Después de cumplir los 60 años, 
podrás ordenar la retirada de los fondos en 
el sitio web de transacciones www.ingtfi24.pl.

El reembolso consiste en la retirada de los fondos del PPK en cualquier momento, incluso antes 
de cumplir los 60 años, pero en tal caso:

Retirada de la totalidad  
al cumplir los 60 años

25% 75%
retirada  

inmediata
120 cuotas mensuales 

durante 10 anos

Más información sobre las órdenes encontrarás en el contrato 
de cuenta del PPK, disponible en el sitio web www.ingtfi24.pl tras 
iniciar sesión con su número de participante y contraseña. 

pagarás el impuesto sobre 
las ganancias de capital;

devolverás el 30% del valor 
de las aportaciones del emple-
ador debido a que estas 
están exentas de las cotiza-
ciones a la seguridad social, 
por lo tanto, el 30% retenido 
se registrará como tu cotiza-
ción al seguro de jubilación 
en el Instituto de Seguridad 
Social (ZUS);

devolverás todas 
las bonificaciones recibidas 
del Estado.
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Casos excepcionales: ¿cuándo podrás utilizar 
los fondos acumulados de forma anticipada?

Si tú, tu cónyuge o tu hijo enferman de grave-
dad, podrás utilizar hasta el 25% de los fondos 
sin obligación de su devolución.

Si tienes menos de 45 años y deseas 
cubrir la aportación propia al solicitar 
un préstamo para comprar una vivienda 
o construir una casa, podrás retirar 
con este fin hasta el 100% de los fon-
dos. Sin embargo, tendrás la obligación 
de devolver estos fondos en un plazo 
de 15 años.

hasta 
el 25%

hasta 
el 100%

Sin obligación 
de devolución

Devolución del 100%  
en un plazo de 15 años
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¿En qué se invertirán tus fondos?
Los fondos acumulados en tu cuenta del PPK 
se invertirán en los subfondos de fecha obje-
tivo, los cuales diversifican el nivel de riesgo 
en función de la edad del inversor. ING TFI ha 
preparado una oferta de 10 subfondos de fecha 
objetivo hechos a medida que tienen en cuenta 
las diferentes edades de los participantes 
del PPK y, por consiguiente, aplican principios 
distintos de la política de inversión. Los sub-
fondos forman parte del fondo ING Jubilación 
Fundo de Inversión Abierto Especializado (SFIO).
La inversión en estos subfondos conlleva 
riesgos derivados de la naturaleza de la acti-
vidad inversora. En cada etapa del funciona-

miento del fondo, el riesgo se adapta a la edad 
del Participante del PPK. Esto significa que, 
a medida que el participante se acerca a los 60 
años, la proporción de activos con mayor nivel 
de riesgo (por ejemplo, acciones) disminuye 
sistemáticamente, mientras que aumenta 
la proporción de los títulos de deuda (como 
bonos y depósitos bancarios).
La asignación a un fondo específico se realiza 
de forma automática en función de la fecha 
de nacimiento del participante del PPK. 
Al invertir en el fondo, te conviertes en titular 
de participaciones del subfondo.

Subfondo Año de nacimiento

ING Emerytura 2025 1963 1967

ING Emerytura 2030 1968 1972

ING Emerytura 2035 1973 1977

ING Emerytura 2040 1978 1982

ING Emerytura 2045 1983 1987

ING Emerytura 2050 1988 1992

ING Emerytura 2055 1993 1997

ING Emerytura 2060 1998 2002

ING Emerytura 2065 2003 2007

ING Emerytura 2070 2008 2012

0%

20%

40%

60%

80%

100%

15 20

ING
Emerytura
2070

ING
Emerytura
2065

Renta variable Renta fija Edad del participante

ING
Emerytura
2060

ING
Emerytura
2055

ING
Emerytura
2050

ING
Emerytura
2045

ING
Emerytura
2040

ING
Emerytura
2035

ING
Emerytura
2030

ING
Emerytura
2025

25 30 35 40 45 50 55 59 60 65

10 años de pago 
de cuotas

Asignamos los fondos de ING Jubilación SFIO de manera que el riesgo de inversión 
disminuya a medida que se acerca la fecha objetivo
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Tu socio en el PPK es ING TFI.
•	 Somos una institución financiera privada que 

opera en Polonia desde hace casi 30 años.

•	 Gestionamos 49.600 millones de PLN 
depositados por más de 730.000 clientes 
individuales, empresas, fundaciones 
e instituciones (datos al 30/06/2025).

•	 Fuimos los primeros en Polonia en lanzar 
fondos de fecha objetivo. El programa PPK 
se basa en este tipo de soluciones.

•	 Proporcionamos herramientas que 
te facilitaránla gestión del PPK: el sitio 
web de transaccionesy la aplicación 
móvil ING TFI24.

¿Cómo se invertirá tu dinero?

¿En qué invierten los subfondos  
de ING Emerytura SFIO

Renta fija
Inversiones, entre 
otros, en:

•	 bonos,

•	 letras del tesoro,

•	 depósitos bancarios.

Renta variable
Inversiones, entre otros, en:

•	 acciones,

•	 certificados de inversión,

•	 participaciones de fondos 
de inversión.

 ING Emerytura 
SFIO
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Aviso legal
Este material ha sido preparado por ING Towarzystwo 
Funduszy Inwestycyjnych S.A. (en adelante, ING TFI) y se 
distribuye con fines publicitarios o promocionales de los 
servicios prestados por dicha sociedad. ING TFI cuenta con 
la autorización de la Comisión de Supervisión Financiera 
(KNF) para desarrollar su actividad. Las inversiones en los 
Fondos de Inversión gestionados por ING TFI conllevan 
riesgo de inversión y el Participante debe tener en cuenta 
la posibilidad de perder parte del capital invertido. El pre-
sente material no constituye un documento informativo 
exigido por la ley ni contiene información suficiente para 
tomar una decisión de inversión.
La información sobre ING Jubilación Fondo de Inversión 
Abierto Especializado y los subfondos creados en su 
marco, así como sobre sus riesgos de inversión, redactada 
en polaco, se encuentra en el Folleto Informativo disponi-
ble en la sede de ING TFI y en el sitio web www.ingtfi.pl, 
así como en la Información Clave y en la Información para 
el Cliente del Fondo de Inversión Alternativo, disponibles 
igualmente en la sede de ING TFI y en el sitio web www.
ingtfi.pl (https://www.ingtfi.pl/informacje-i-dokumenty/
dokumenty-funduszy/prospekty-informacyjne). La infor-
mación relativa a los derechos de los inversores, redac-
tada en polaco, se encuentra en el Folleto Informativo 
disponible en la sede de ING TFI y en el sitio web www.
ingtfi.pl (https://www.ingtfi.pl/informacje-i-dokumenty/
dokumenty-funduszy/prospekty-informacyjne). Las Par-
ticipaciones de los subfondos ING Jubilación SFIO solo 
pueden adquirirse en el marco de planes de capitaliza-
ción para empleados, gestionados sobre la base de un 
contrato de gestión del plan de capitalización para em-
pleados, celebrado con ING Jubilación SFIO. Los subfondos 
ING Jubilación SFIO pueden invertir más del 35% del valor 
de sus activos en valores emitidos, avalados o garantiza-
dos por el Tesoro Público.

Debido a la elevada volatilidad de los precios de los instru-
mentos financieros en los que se invierten los activos de 
los subfondos de ING Jubilación SFIO, el valor liquidativo 
de dichos subfondos, especialmente en el período inicial 
de su funcionamiento, puede presentar una alta variabi-
lidad. La asignación de activos de los subfondos de ING 
Jubilación SFIO entre clases de activos con diferentes 
niveles de riesgo es variable en el tiempo y se realiza re-
spetando el principio de transición gradual de dicha asi-
gnación, desde instrumentos caracterizados por el mayor 
nivel de riesgo hacia una asignación más conservadora 
relacionada con instrumentos de menor nivel de riesgo, 
a medida que el período de funcionamiento del subfondo 
se aproxima a la Fecha Objetivo definida individualmente 
para cada Subfondo. ING TFI percibe una remuneración 
por la administración y gestión de los distintos subfondos 
ING Jubilación SFIO, cuyas tarifas cambian con el tran-
scurso de los respectivos períodos de funcionamiento de 
dichos subfondos.

Este folleto no constituye una oferta de celebración de 
contrato, asesoramiento de inversión ni recomendación 
de compra o venta de instrumentos financieros, y no 
exime al destinatario de la obligación de realizar su propia 
evaluación. La información contenida en este folleto no 
puede servir de base para tomar decisiones de inversión. 
Este folleto ha sido preparado por ING TFI S.A. con la de-
bida diligencia y de acuerdo con sus mejores conocimien-
tos e intenciones. Este material no es un documento 
informativo exigido por la ley.

22 de junio de 2026

¿Tienes preguntas? ¡Te responderemos con gusto!
Ponte en contacto con nosotros
Línea de atención al cliente:

+48 801 690 555
+48 22 541 75 11
de lunes a viernes: de 09:00 a 17:00. 
El coste de la llamada depende de tu operador.

Formulario de contacto 
ingtfi.pl


