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PPK - це джерело 
додаткових заощаджень 
на майбутнє
За оцінками Закладу 
соціального страхування 
Польщі (ZUS), майбутні 
пенсії можуть становити 
лише 30% останньої 
заробітної плати. Участь 
у PPK має забезпечити Вам 
додаткові заощадження 
після завершення 
професійної діяльності. Чим 
раніше Ви приєднаєтеся 
до PPK, тим більший капітал 
накопичите на свою пенсію..

Кошти в PPK є приватними 
та успадковуються
Накопичені кошти 
підлягають успадкуванню 
та звільняються від податку 
на спадщину. Вкажіть 
уповноважених осіб, які у 
разі Вашої смерті успадкують 
кошти з PPK.

Доступ до коштів 
у будь-який момент
Кошти в PPK є приватними, 
і Ви можете здійснити 
їх виплату у будь-який 
момент. Однак виплата 
коштів до досягнення 
60-річного віку буде 
пов’язана з втратою 
податкових пільг та 
державних доплат.

Що таке PPK?
Плани капіталовкладень працівників - це 
добровільна програма довгострокового 
інвестування, завдяки якій Ви накопичите 
додаткові кошти на пенсію. PPK фінансуються 
Вашим Роботодавцем, державою та Вами. 
Накопичені в них кошти є повністю приватними 
та успадковуються.

У будь-який момент Ви можете відмовитися 
від участі, а також поновити її. Автоматично до 
програми включаються всі працівники віком 
від 18 до 55 років. Особи віком понад 55 років 
повинні подати спеціальну заяву.

Чому варто брати участь у PPK?
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У що будуть інвестуватися Ваші кошти?

Це важливо!
Якщо Ви заробляєте 
менше ніж 120% 
мінімальної заробітної 
плати, Ви можете 
зменшити свій внесок 
до 0,5%

Плани 
капіталовкладень 

працівників

Працівник
Ви 2%

+ 
Добровільний 

додатковий внесок 
до 2%

Роботодавецьa
Внесок 1,5%

+ 
Добровільний 

додатковий внесок 
до 2,5%

Держава
250 злотих  

стартовий внесок
+ 

240 злотих 
щорічно

Ваші кошти в PPK складаються з внесків 
від Вас, Роботодавця та доплат з боку 
Держави. Ваш базовий внесок становить 
2% від розміру Вашої валової (тобто 
брутто) заробітної плати. Ви можете 
добровільно збільшити свої внески ще на 
2%, задекларувавши додатковий внесок 
(тоді Ваші внески становитимуть загалом 
4%). Базовий внесок від pоботодавець 

становить 1,5% Вашої валової заробітної 
плати. Цей внесок фінансується 
Роботодавцем, а Ви сплачуватимете лише 
податок на доходи з цієї суми. Як Учасник 
PPK Ви також отримаєте від держави 
стартовий внесок у розмірі 240 злотих 
(одноразово) та щорічну доплату 240 
злотих (раз на рік).
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Коли Ви зможете скористатися коштами, 
накопиченими в PPK? 

У чому полягає дострокове отримання 
коштів з PPK?

Кошти, накопичені в PPK, Ви зможете 
отримати після досягнення 60-річного 
віку. Ви можете отримати їх повністю, 
але з податкової точки зору найвигідніше 
одноразово отримати 25% накопичених 
заощаджень, а решту 75% - щонайменше 

у 120 щомісячних виплатах (протягом 10 
років). Тоді Ви не сплачуватимете податок 
на прибуток від капіталу. Розпорядження 
про виплату коштів після досягнення 
60-річного віку Ви можете подати в онлайн-
сервісі www.ingtfi24.pl

Дострокове отримання - це виплата коштів з PPK у будь-який момент, навіть до досягнення 
60-річного віку, але тоді:

Виплата всієї суми після досягнення 
60-річного віку

25% 75%
негайна 
виплата

120 щомісячних виплат 
протягом 10 років

Більше інформації щодо розпоряджень Ви знайдете 
в договорі про ведення PPK, доступному в сервісі 
www.ingtfi24.pl після входу за своїм номером учасника 
та паролем.

Ви заплатите податок на 
прибуток від капіталу;

З Вас буде утримано 30% 
вартості внесків роботодавця 
у зв’язку з тим, що вони 
були звільнені від внесків 
на соціальне страхування, 
а отже утримані 30% будуть 
зараховані як Ваш внесок 
на пенсійне страхування 
в ZUS;

Вам заберуть всі доплати, 
отримані від Держави.

http://www.ingtfi24.pl/
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Виняткові ситуації — тобто коли Ви можете 
раніше скористатися накопиченими коштами?

Якщо Ви, Ваш чоловік / Ваша дружина або 
Ваша дитина тяжко захворієте, Ви можете 
скористатися навіть 25% коштів без обов’язку 
їх повернення.

Якщо Вам менше 45 років і Ви берете 
кредит на житло або будівництво 
будинку, для сплати власного внеску  
Ви можете використати навіть до 100% 
коштів з РРК.
Однак Ви зобов’язані будете повернути 
ці кошти протягом 15 років..

до 25% до 100%
Без обов’язку 
повернення

Повернення 100% 
протягом 15 років
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У що будуть інвестуватися Ваші кошти?
Кошти, накопичені на Вашому рахунку 
PPK, будуть інвестуватися в субфонди 
визначеної дати, які диференціюють рівень 
ризику залежно від віку інвестора. ING TFI 
підготувало пропозицію 10 індивідуально 
адаптованих субфондів визначеної дати, які 
враховують різний вік учасників PPK, а отже 
реалізують різні принципи інвестиційної 
політики. Субфонди входять до складу фонду 
ING Emerytura SFIO.
Інвестування в межах субфондів пов’язане 
з ризиком, що випливає з характеру 
інвестиційної діяльності. На кожному етапі 

діяльності фонду рівень ризику адаптований 
до віку Учасника PPK. Це означає, що з 
наближенням учасника до досягнення ним 
60-річного віку частка активів із вищим 
рівнем ризику (зокрема акцій) систематично 
зменшується, а частка боргових цінних 
паперів (зокрема облігацій, банківських 
депозитів) зростає.
Віднесення до відповідного фонду 
відбувається автоматично та залежить від 
дати народження учасника PPK. Інвестуючи 
у фонд, Ви стаєте власником частки участі 
субфонду.

Субфонд Рік народження

ING Emerytura 2025 1963 1967

ING Emerytura 2030 1968 1972

ING Emerytura 2035 1973 1977

ING Emerytura 2040 1978 1982

ING Emerytura 2045 1983 1987

ING Emerytura 2050 1988 1992

ING Emerytura 2055 1993 1997

ING Emerytura 2060 1998 2002

ING Emerytura 2065 2003 2007

ING Emerytura 2070 2008 2012
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25 30 35 40 45 50 55 59 60 65

10 років виплати 
щомісячних 
платежів

Ми розподіляємо фонди ING Emerytura SFIO таким чином, щоб інвестиційний 
ризик зменшувався разом із наближенням до цільової дати

Вік учасника
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Вашим партнером у PPK є ING TFI. 
•	 Ми є приватною фінансовою установою, 

що працює в Польщі майже 30 років.

•	 Під нашим управлінням перебувають 
активи на суму 49,6 млрд. злотих, 
довірених нам понад 730 тисячами 
приватних клієнтів, компаній, фондів 
та установ (дані станом на 30.06.2025 р.).

•	 Ми першими в Польщі впровадили фонди 
визначеної дати.  Саме на таких рішеннях 
базуються PPK.

•	 Ми надаємо інструменти, які полегшать 
Вам користування PPK: онлайн-сервіс та 
мобільний застосунок ING TFI24.

Як будуть інвестуватися Ваші кошти?

У що інвестують субфонди 
ING Emerytura SFIO?

Боргова частина
Інвестиції, зокрема, в:

•	 облігації,

•	 казначейські векселі,

•	 банківські депозити.

Пайова частина
Інвестиції, зокрема, в:

•	 акції,

•	 інвестиційні 
сертифікати,

•	 одиниці участі (паї) 
інвестиційних фондів.

 ING Emerytura 
SFIO
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Nota prawna

Маєте запитання? Ми з радістю відповімо!
Зв’яжіться з нами
інфолінія:

+48 801 690 555
+48 22 541 75 11
з понеділка по п’ятницю, з 9:00 до 17:00.
Вартість дзвінка залежить від Вашого оператора.

Контактна форма 
ingtfi.pl

Цей матеріал підготовлений ING Towarzystwo Funduszy 
Inwestycyjnych S.A. (далі - ING TFI) та поширюється 
з метою реклами або просування послуг, що ним 
надаються. ING TFI має дозвіл Комісії фінансового 
нагляду на здійснення діяльності. Інвестиції в 
Інвестиційні фонди, якими управляє ING TFI, пов’язані 
з інвестиційним ризиком, а Учасник повинен 
враховувати можливість втрати частини інвестованих 
коштів. Цей матеріал не є інформаційним документом, 
передбаченим законодавством, і не містить інформації, 
достатньої для прийняття інвестиційного рішення.
Інформація про ING Emerytura Specjalistyczny Fundusz 
Inwestycyjny Otwarty (Спеціалізований Відкритий 
Інвестиційний Фонд) та виділені в його межах субфонди, 
а також про їхній інвестиційний ризик, підготовлена 
польською мовою, міститься в Інформаційному 
проспекті, доступному в офісі ING TFI та на вебсайті www.
ingtfi.pl, а також у Ключовій інформації та Інформації 
для клієнта альтернативного інвестиційного фонду, 
доступних в офісі ING TFI та на вебсайті www.ingtfi.pl 
(https://www.ingtfi.pl/ informacje-i-dokumenty/doku-
menty-funduszy/prospek- ty-informacyjne). Інформація 
щодо прав інвесторів, підготовлена польською мовою, 
міститься в Інформаційному проспекті, доступному 
в офісі ING TFI та на сайті www.ingtfi.pl (https:/ / www.
ingtfi.pl/informacje-i-doku- menty/dokumenty-funduszy/
prospekty-informacyjne). Одиниці участі субфондів 
ING Emerytura SFIO можуть бути придбані виключно 
в межах PPK, що функціонують на підставі договору 
про управління PPK, укладеного з ING Emerytura SFIO. 
Субфонди ING Emerytura SFIO можуть інвестувати 
понад 35% вартості своїх активів у цінні папери, 

емітовані, забезпечені або гарантовані Державним 
казначейством. Через високу волатильність цін 
фінансових інструментів, у які інвестуються активи 
окремих субфондів ING Emerytura SFIO, вартість чистих 
активів цих субфондів, особливо на початковому 
етапі їх функціонування, може характеризуватися 
значною мінливістю. Розподіл активів окремих 
субфондів ING Emerytura SFIO між класами активів, що 
характеризуються різним рівнем ризику, є змінним у 
часі та здійснюватиметься з дотриманням принципу 
поступової зміни цього розподілу - від інструментів 
із найвищим рівнем ризику до більш консервативних 
інструментів із нижчим рівнем ризику - у міру 
наближення періоду функціонування відповідного 
Субфонду до окремо визначеної для кожного Субфонду 
Цільової дати Субфонду. ING TFI за адміністрування та 
управління окремими субфондами ING Emerytura SFIO 
стягує винагороду, ставки якої змінюються залежно 
від тривалості функціонування відповідних субфондів.
Ця листівка не є пропозицією укладення договору, 
інвестиційною консультацією чи рекомендацією 
щодо купівлі або продажу фінансових інструментів 
і не звільняє адресата від необхідності проведення 
власної оцінки. Інформація, що міститься в листівці, 
не може бути єдиною підставою для прийняття 
інвестиційних рішень. Ця листівка підготовлена ING 
TFI S.A. з належною ретельністю та відповідно до його 
найкращих знань і переконань. Цей матеріал не є 
інформаційним документом, передбаченим вимогами 
законодавства.
22 червня 2026 р.


